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O PAPEL DO SINIBREF NO FORTALECIMENTO DAS INSTITUICOES
BENEFICENTES: PARA A AVANTE SOCIAL O ELO QUE FORTALECE AS
RELACOES TRABALHISTAS

Fundado em 23 de junho de 2000, o
Instituto Juridico para Efetivacdo da
Cidadania e Saude, conhecido como
Avante Social, € uma Organizacdo da
Sociedade Civil que se destaca pela
execucado de politicas publicas voltadas a
promocdo do bem-estar e dignidade
humana. Com foco inicial nas dreas
juridica e socioassistencial, a Instituicdo
expandiu sua atuagao em 2018 para a area
da saude, oferecendo uma gama
abrangente de servicos que vao da
Atencao Primdria a Alta Complexidade,

consolidando-se como uma peca
fundamental na gestao publica.
O impacto da Avante Social se faz

presente em seis estados brasileiros —
Minas Gerais, Sao Paulo, Espirito Santo,
Bahia, Rio de Janeiro e Parda — e suas
atividades abrangem diversas frentes:
desde o gerenciamento de servigcos de
satude no Sistema Unico de Saude (SUS),
incluindo Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs) e o Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU),
até a administracdo de projetos autorais
na area socioassistencial. Um exemplo é a
Casa Ester, em Serra (ES), que oferece
acolhimento a mulheres em situacdao de
violéncia, além dos Escritérios Sociais de
Belo Horizonte e Sete Lagoas (MG), que
fornecem atendimento psicossocial e
juridico gratuito para pessoas em situacao
de vulnerabilidade.

Com uma equipe de cerca de 5.000
colaboradores, o sucesso operacional da
Avante Social depende de uma gestao
eficiente e de processos administrativos
bem estruturados.
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E nesse ponto que a parceria com o
Sindicato das Instituicoes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas (SINIBREF)
torna-se vital. O SINIBREF, ao longo de sua
trajetoéria, consolidou-se como o principal
elo entre empregadores e colaboradores,
desempenhando um papel essencial na
negociacdo de acordos coletivos e na
mediacao de conflitos trabalhistas.

A representatividade do SINIBREF vai além
de questdes juridicas; sua atuagao garante
que as Instituicées sigam as Convencgdes
Coletivas de Trabalho (CCTs), assegurando
um ambiente de trabalho saudavel e
equilibrado. Através da conformidade com
essas Convengdes, a Avante Social
consegue ndo apenas valorizar seus
colaboradores, com condi¢ées de trabalho
justas, como também fortalecer sua
imagem institucional. A aplicacdao correta
das CCTs é um diferencial estratégico que
promove a motivagao interna, a retencao
de talentos e, sobretudo, a
sustentabilidade financeira da Instituicao.

PRESIDENTE DA AVANTE
VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
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A presidente da Avante, Viviane Tompe
Souza Mayrink, destaca que o apoio do
SINIBREF tem sido determinante para o
equilibrio entre a exceléncia nas entregas
socioassistenciais e a manutencgido de uma
gestao administrativa eficiente. A
complexidade das operagdes da Avante
exige ndo apenas exceléncia técnica, mas
também a seguranca de que todos os
aspectos trabalhistas estdo sendo
cumpridos com rigor, e o SINIBREF tem
desempenhado um papel central nesse
processo.

Com uma atuagdo diversificada, a Avante
Social também desenvolve projetos em
parceria com estados e municipios,
gerenciando cerca de 40 unidades
socioassistenciais em todo o Brasil.

A combinacao de sua expertise em gestao
publica com o suporte continuo do
SINIBREF em questdes trabalhistas tem
permitido que a Instituicio se mantenha
como um agente transformador nas
comunidades onde atua, sempre guiada
pela sua missdao: "A todo ser humano,
todos os seus direitos".

A trajetéria da Avante Social é um
exemplo claro de como a colaboragdao com
o SINIBREF traz beneficios que vao além
das obrigagdes trabalhistas. O sindicato
ndao apenas garante que as convencoes
sejam respeitadas, mas também atua
como parceiro estratégico, fortalecendo a
estrutura institucional e contribuindo para
o crescimento sustentavel das
organizacoes.

O elo criado entre o SINIBREF e
Instituicoes como a Avante Social reflete a
importancia de uma representatividade
sindical forte, capaz de mediar, negociar e
promover ambientes de trabalho
saudaveis e produtivos, em prol da
qualidade dos servicos prestados a
sociedade. Com essa parceria, a Avante
Social segue sua trajetéria de crescimento
e impacto social, amparada pelas
orientacdes e pelo suporte do SINIBREF,
que se posiciona como uma pec¢a chave no
fortalecimento e na sustentabilidade das
Instituicoes Beneficentes em todo o Brasil.

VOCE SABIA QUE A INSCRICAO NO CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA E UMA
OBRIGAGAO LEGAL PARA INSTITUICOES QUE
FAZEM ATENDIMENTOS PARA ESTE PUBLICO?

A inscri¢cdo no Conselho Municipal da Pessoa
Idosa é uma obrigacao legal para instituicoes
que fazem atendimentos a este publico,
conforme prevé o Estatuto da Pessoa Idosa, no

artigo 48, paragrafo unico.

Tem duvida sobre a inscricdo nos Conselhos?

Acesse AQUI o texto na integra!
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https://www.instagram.com/p/DCAH8nSpcDB/?igsh=N2JweWI5ZXRxY20z
https://www.instagram.com/p/DCAH8nSpcDB/?igsh=N2JweWI5ZXRxY20z
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O PAPEL DO SINIBREF NO FORTALECIMENTO DAS INSTITUICOES
BENEFICENTES: O CASO DA COLONIA DE LORENA

A Colonia de Lorena, situada a cerca de 15
km de Cambé, no norte do Parana, é um
exemplo vivo de resiliéncia e preservagao
cultural. Fundada na década de 1930 por
familias japonesas, a colénia enfrentou
grandes desafios, incluindo a devastadora
geada negra de 1975, que praticamente
dizimou suas plantacdoes de café. Diante
disso, muitas familias abandonaram a
regido, e a Colonia de Lorena passou a
enfrentar um longo processo de
decadéncia.

No entanto, mesmo com o éxodo de
muitas de suas familias fundadoras, parte
da histéria e da cultura da colénia foi
preservada. A Igreja Nossa Senhora de
Lourdes, o Club Agricola 4H e a casa do
professor de lingua japonesa sao alguns
dos marcos que permanecem como
testemunhos dessa rica heranca.

Foi nesse contexto que o Sindicato das
Instituicoes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas (SINIBREF) desempenhou
um papel fundamental para o
fortalecimento das Instituicoes
Beneficentes locais. Através de sua
atuacdo na Assembleia Geral do Instituto
4H, o sindicato ajudou a reativar a
Instituicido, que estava desativada desde
2018. Além de colaborar na eleicao de uma
nova diretoria, o SINIBREF foi responsavel
pela reformulacido do estatuto da
Instituicdo, utilizando como base o
modelo de estatuto disponivel em seu
proprio site.
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Essa contribuicdo direta nao apenas
restabeleceu o funcionamento do
Instituto 4H, mas também permitiu que a
Colonia de Lorena voltasse a contar com
uma estrutura formal para preservar suas
tradicées e desenvolver projetos sociais. O
envolvimento do SINIBREF foi essencial
para garantir a continuidade de uma
histéria que ¢é parte integrante da
identidade cultural da regiao.

O exemplo da Colonia de Lorena evidencia
como a atuag¢ao de um sindicato patronal,
como o SINIBREF, pode ser crucial para o
fortalecimento de Instituicoes
Beneficentes. Ao oferecer suporte
administrativo e juridico, e ao participar
ativamente de processos decisérios, o
SINIBREF reafirma seu compromisso com
a preservacao cultural e com o
desenvolvimento comunitdrio. Este caso
mostra que, por meio de parcerias e da
revitalizagdo de projetos sociais,
sindicatos patronais podem desempenhar
um papel vital na manutengdo e
crescimento de Instituicoes que servem a
sociedade, contribuindo para o seu
fortalecimento e sustentabilidade.

O esforco continuo do SINIBREF em apoiar
Instituicoes Beneficentes e preservar
tradicdes culturais é um exemplo de como
a colaboracdo entre sindicato patronal e

comunidade pode gerar impactos
significativos, promovendo o
desenvolvimento regional e a coesdo

social.
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FENIBREF E SINIBREF BUSCAM FORTALECER INSTITUICOES
BENEFICENTES EM REUNIAO COM MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

A presidente da FENIBREF, Elaine Clemente, Destacou-se o baixo numero de Instituicdes
representante das Instituicdes Beneficentes, com o CEBAS, bem como o comprometimento
esteve em Brasilia no dia 4 de novembro para de todos os participantes em Dbuscar
uma reuniao no Ministério do estratégias para superar essas barreiras e
Desenvolvimento Social. ampliar o acesso das Instituicées ao direito
constitucional da imunidade tributaria.
Participaram também o Diretor do
Departamento da Rede Socioassistencial
Privada do Sistema Unico de Assisténcia
Social, Edgilson Tavares de Araujo, os
coordenadores Leandro Nardi e Willer Tomaz,
e a representante da Fenatibref, Federacao
dos Empregados em Instituicdes, Sandra
Regina.

Na reunido, foram discutidas as principais
dificuldades e desafios enfrentados pelas
Instituicoes Beneficentes de Assisténcia
Social, especialmente no que se refere ao
financiamento e a gestdo.

EM BREVE: AGES!

LEMBRETE IMPORTANTE:

TEM UMA HISTORIA
TRANSFORMADORA
COM O SINIBREF? As Instituicdes Beneficentes,

Religiosas e Filantrépicas se
unem em Assembleias Gerais
COMPARTILHE para tomar decisoes
importantes. Essas reunidoes sao
CONOSCO E VAMOS a voz de nossa categoria e
JUNTOS CONTAR moldam nosso futuro.

NOSSAS CONQUISTAS!

N3ao perca a oportunidade de
fazer a diferenca!

Fique atento(a) ao seu e-mail,
em breve enviaremos
informacodes.

J U NTOS SOMOS Para mais informacgoes sobre nossas acoes,

conquistas e servicos, visite nosso site:

MAIS FORTES! www.sinibref-inter.org.br



http://www.sinibref-inter.org.br/

